GRUPO
SIGMA PROGRAMA FORMATIVO

www sigmaformacion com

REFORMA LABORAL A TRAVES DE CASOS PRACTICOS

Cadigo: RLCP Duracion: 30 horas

OBJETIVOS:

Este contenido aborda temas clave de la gestién laboral, como

la simplificacion de contratos, la modernizacion de la negociacion
colectiva, la contratacidn y subcontratacion de actividades empresariales,
y el establecimiento de mecanismos para la flexibilidad y estabilizacion
del empleo, con el fin de adaptar los procesos laborales a las nuevas
necesidades econémicas y sociales.

CONTENIDOS:

« UNIDAD DIDACTICA 1. SIMPLIFICACION DE CONTRATOS.

« UNIDAD DIDACTICA 2. MODERNIZACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA.

« UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATACION Y SUBCONTRATACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

« UNIDAD DIDACTICA 4. ESTABLECIMIENTO DE UN MECANISMO
PERMANENTE DE FLEXIBILIDAD Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO.
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