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PROTOCOLO DE PREVENCION Y
GESTION DE LA VIOLENCIA LABORAL
Y SEXUAL

Cddigo: D10942,1158ID Duracion: 30

Objetivos:

Conocer y reflexionar acerca de las situaciones que originan violencia laboral y/o
sexual y las medidas preventivas que pueden adoptarse.

Potenciar la adopcion de comportamientos seguros que fomenten la mejora de su
cultura preventiva.

Contenidos:

1158ID
Unidad 1. La violencia laboral.

Introduccion.

Concepto y Caracteristicas de la Violencia laboral.
Tipos de violencia laboral.

Repercusiones de la violencia laboral.

Resumen

Ejercicios de repaso y autoevaluacion

Unidad 2. La violencia sexual en el ambito laboral y la LO 10/2022.

Introduccidn.

Concepto y conductas constitutivas de violencia sexual.
Medidas contenidas en las Ley Organica 10/2022
Garantia de los derechos de las victimas

Ayudas econdmicas a las victimas de violencia sexual
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Actividad practica.

Resumen.

Ejercicios de repaso y autoevaluacion
Evaluacion Final

D10942

PROGRAMA FORMATIVO

Unidad 1: Disefio e implementacion de un protocolo de
prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de

Sexo.

e Sensibilizacion: roles y estereotipos de género.

o Estereotipos de género .
o Estereotipos de género Il
o Roles de género.

o Relacién de roles y estereotipos con el acoso sexual o

por razén de sexo.

o Especial incidencia de este tipo de acoso sobre las

mujeres.

o Consecuencias del acoso sexual y por razéon de sexo

en las organizaciones.

e Justificacion y normativa vigente.

o Datos y legislacidon vigente.

o Requisitos legales y normativa vigente.
o Legislacion en materia de igualdad.

o Legislacién en materia laboral.

o Legislacién en materia de Prevencion de Riesgos

Laborales.
o Legislacién a nivel europeo.

e Ambito de aplicacién y compromiso de la organizacion |.
o Ambito de aplicacidon y compromiso de la organizacion

Il.

¢ Diferentes tipos de acoso.

o Tipos de acoso laboral.

o Tipos de acoso sexual.

o Tipos de acoso por razén de género.
e Diferentes perspectivas del protocolo.
o Perspectiva preventiva.

o Medidas de sensibilizacion.

o Medidas preventivas.

o Perspectiva reactiva I.

o Perspectiva reactiva Il

e Fases disefio e implementacién del protocolo.

o Disefio e implementacion.
o Difusidn, seguimiento y evaluacion.
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