
PROGRAMA FORMATIVO 

ACTUALIZACIÓN LEY DE EXTRANJERIA Y NUEVAS MODIFICACIONES 
 

Código: B1586 

 

Duración:  60 horas 

  
OBJETIVOS:  
 
Se prestará especial atención al análisis del RD 629/2022 modificación del 
reglamento de la Ley orgánica sobre derechos y libertadas de los 
extranjeros en España. Con este curso lograrás tener una visión 
sistematizada y última del Derecho de Extranjería testada con las últimas 
resoluciones de los Tribunales. 
 
Se abordaran todos los procedimientos a realizar en materia de 
extranjería, que requieren que los profesionales dispongamos de 
herramientas eficaces para asesorar y asistir en extranjería con el objetivo 
de encontrar la solución más adecuada a cada caso concreto, identificar el 
origen de los problemas, reorganizar derechos y obligaciones, buscar 
alternativa que permitan poder optar por las distintas vías que la 
normativa habilita dada la enorme complejidad de ese derecho por su 
carácter cambiante. 
 
Se intentará profundizar sobre la situación jurídica de las personas 
extranjeras en España que no es homogénea en la regulación de la 
entrada, permanencia, goce de algunos derechos, salida y expulsión del 
territorio español. 
 
 
CONTENIDOS: 
 

• UNIDAD DIDÁCTICA 1. NORMATIVA SOBRE TRABAJADORES 
COMUNITARIOS 

O 1. ELRD 240/2007, 16 feb., sobre entrada, libre circulación y 
residencia en España de ciudadanos de los estados miembros 
de la unión europea y de otros estados parte en el acuerdo 
sobre el espacio económico europeo. 

O 2. La disposición final quinta del RDL 16/2012, de 20 de abril, 
de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del 
sistema nacional de salud y mejorar la calidad y la seguridad 
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de sus prestaciones modifica, dándole nueva redacción, el art 
7 del RD 240/2007. 

O 3. El principio de libre circulación. 
O 4. Contenido de la libre circulación. 
O 5. Reconocimiento de cualificaciones profesionales. 
O 6. Concepto de extranjero 

• UNIDAD DIDÁCTICA 2. LOS DERECHOS DE LOS EXTRANJEROS. 
CONSIDERACIONES GENERALES 

o 1. Derechos extranjeros. 
o 2. Derecho a prestaciones de la Seguridad Social del 

trabajador extranjero. 
o 3. Derecho a servicios y prestaciones sociales del trabajador 

extranjero. 
o 4. Derecho a la tutela judicial efectiva y a la asistencia jurídica 

gratuita del trabajador extranjero. 

• UNIDAD DIDÁCTICA 3. RÉGIMEN JURÍDICO DE LA ENTRADA EN EL 
TERRITORIO ESPAÑOL PARA TRABAJADORES EXTRANJEROS 

o 1. Régimen jurídico de la entrada en el territorio español para 
trabajadores extranjeros. 

o 2. Formulario de solicitud ETIAS. 

• UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL VISADO Y LA TARJETA DE IDENTIDAD DE 
EXTRANJERO 

o 1. Visado. 
o 2. Tarjeta de identidad de extranjero. 
o 3. Tipos de visados. 
o 4. Tramitación del visado. 

• UNIDAD DIDÁCTICA 5. LA ESTANCIA. TRABAJADORES 
EXTRACOMUNITARIOS 

o 1. Estancia. 
o 2. La residencia temporal y la residencia de larga duración. 

Trabajadores extracomunitarios. 
o 3. Residencia temporal sin realizar actividades laborales. 

Trabajadores extracomunitarios. 
o 4. Residencia temporal para reagrupación familiar. 

Trabajadores extracomunitarios. 
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o 5. Residencia temporal en supuestos excepcionales. 
Trabajadores extracomunitarios. 

o 6. Razones de arraigo. 
o 7. Razones de protección internacional. 
o 8. Razones humanitarias. 
o 9. Colaboración. 
o 10. Colaboración con las autoridades administrativas, fiscales, 

policiales o judiciales en cuestiones propias de la lucha contra 
redes organizadas. 

o 11. Residencia de indocumentados. 
o 12. Residencia temporal y trabajo. Trabajadores 

extracomunitarios. 
o 13. Residencia de apátridas y refugiados. Trabajadores 

extracomunitarios. 
o 14. Residencia de menores tutelados por el servicio de 

protección de menores. Trabajadores extracomunitarios. 

• UNIDAD DIDÁCTICA 6. SALIDA DEL TERRITORIO ESPAÑOL Y OTROS 
TIPOS DE RESIDENCIA 

o 1. Salida del territorio español. Salida voluntaria, prohibición 
de salida y salida obligatoria. Trabajadores extracomunitarios. 

o 2. Residencia de inversores. 
o 3. Residencia de emprendedores y actividad empresarial. 

• UNIDAD DIDÁCTICA 7. LA AUTORIZACIÓN PARA TRABAJAR. 
TRABAJADORES EXTRACOMUNITARIOS 

o 1. La autorización para trabajar. 
o 2. Prestación de servicios del extranjero en el sector de 

vigilancia privada. Trabajadores extracomunitarios. 
o 3. Concesión inicial de la autorización de trabajo y situación 

nacional de empleo. Supuestos exceptuados. Trabajadores 
extracomunitarios. 

o 4. Supuestos exceptuados de la autorización para trabajar. 
Trabajadores extracomunitarios. 

o 5. Preferencia de nacionales de determinados países. 
Trabajadores extracomunitarios. 

o 6. Régimen general u ordinario de obtención de una 
autorización de trabajo. Requisitos generales. Trabajadores 
extracomunitarios. 
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• UNIDAD DIDÁCTICA 8. LA SITUACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN 
REINO UNIDO Y BRITÁNICOS EN ESPAÑA TRAS EL BREXIT (RDL 
38/2020, 29 DIC.) 

o 1. La situación de los trabajadores en Reino Unido y británicos 
en España tras el Brexit (RDL 38/2020, 29 dic.). 

o 2. Respecto a los trabajadores desplazados. 
o 3. Actividades de investigación e innovación. 
o 4. Seguridad Social. 
o 5. Prestaciones por desempleo. 
o 6. Asistencia sanitaria. 
o 7. Trabajadores transfronterizos. 

• UNIDAD DIDÁCTICA 9. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y 
PENALES DE LOS EMPRESARIOS 

o 1. Consecuencias sobre el contrato de trabajo. Trabajadores 
extracomunitarios. 

o 2. Consecuencias sobre la relación de Seguridad Social. 
Trabajadores extracomunitarios. 

o 3. Protección frente a determinadas contingencias. 
Trabajadores extracomunitarios. 

o 4. Infracciones administrativas de los trabajadores 
extranjeros. 

 4.1. Leves. 
 4.2. Graves. 
 4.3. Muy graves. 

o 5. Exoneración de la responsabilidad administrativa del 
trabajador extranjero. 

o 6. Responsabilidades administrativas y penales de los 
empresarios. Infracciones. 

o 7. Graduación de las sanciones administrativas. Trabajadores 
extracomunitarios. 

o 8. Plazos de prescripción de infracciones y sanciones 
administrativas. Trabajadores extracomunitarios. 

o 9. Recursos y ejecutividad de las resoluciones. Trabajadores 
extracomunitarios. 
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