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Acciones Para La Igualdad Efectiva De Mujeres Y
Hombres

Codigo: PD164 Duracion: 140H

Objetivos:

Objetivos Generales
« Participar en la deteccidn, analisis, implementacion y evaluacién de
proyectos para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Objetivos Especificos

« Detectary analizar, desde la perspectiva de género, factores del
entorno de intervenciéon (econémicos, educativos, sanitarios,
servicios de proximidad, ocupacionales, deportivos, infraestructuras
y urbanismo, entre otros) que limitan o empobrecen la igualdad
efectiva de mujeres y hombres para incluir actuaciones de mejora
en el proyecto.

« ldentificar y valorar, desde la perspectiva de género, las
necesidades, motivaciones y expectativas concretas en materia de
igualdad efectiva de mujeres y hombres que afectan a cada
persona, grupo social y colectivo, implementando las actuaciones
elaboradas por el equipo del entorno de intervencion para
favorecer las mejoras oportunas.

« Detectary registrar servicios, recursos y acciones en materia de
materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el entorno
de intervencion, analizandolos con perspectiva de género para
mediar y ofrecerlos a la ciudadania, tales como salud, educacién,
ocio, conciliacién de vida personal, familiar y laboral, movilidad y
gestion de tiempos.

« Informary sensibilizar sobre el trabajo no remunerado, desarrollado
por las mujeres en el dmbito doméstico, para reconocer y visibilizar
el valor de los cuidados para la vida (higiene, alimentacion, abrigo,

91002 3040 | sigma@sigmaformacion.com | www.sigmaformacion.com



GRUPO
SIGMA PROGRAMA FORMATIVO

www sigmaformacion com

atencidn emocional, psiquica y sexual, entre otros) reconociendo su
repercusion en la sociedad y en la salud integral de las personas.
Participar en la identificacidn, analisis, implementacion, valoracion y
divulgacion de proyectos de igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en dmbitos tales como salud, educacion, ocio, conciliacion
de vida personal, familiar y laboral, movilidad y gestién de tiempos,
encomendadas por el equipo de intervencidn, teniendo en cuenta
las condiciones especificas de las mujeres como criterio de calidad
de vida de las personas.

Contenidos:

Aplicaciéon de conceptos basicos de la teoria de género y del
lenguaje no sexista

Unidad didactica 1. Analisis de la informacion desde la
perspectiva de género. Identificacion y tratamiento de
imagenes y utilizacién de lenguaje no sexista.
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Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucion del
poder. Aplicacion del género como categoria de analisis o la
perspectiva de género.

Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la
igualdad real de mujeres y hombres.

Identificacion de los distintos tipos de discriminacion
producidos por razén de sexo: Discriminacion directa,
indirecta e interseccionalidad o discriminacion multiple.
Mecanismos educativos y su contribucion en la construccion
del género: Socializacion diferenciada de nifios y nifias,
educacion mixta y coeducacion. « Reconocimiento de las
principales fuentes de informacién para realizar el diagnostico
de partida de situaciones de discriminacion y de la violencia
contra las mujeres.

Establecimiento del cdédigo deontoldgico, la proteccion de la
confidencialidad y la ley de proteccion de datos.

Reconocer la invisibilizacion de las mujeres y detectar la
utilizacién de imagenes y lenguaje sexista.

Andlisis del lenguaje y andlisis de imagenes estereotipadas y
su contribucién al pensamiento desde el enfoque de género.
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El papel de los medios de comunicacién en la construccion del
geénero.

Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos
sexistas: Manejo de estrategias para el uso del lenguaje no
sexista e imagenes no sexistas.

Unidad didactica 2. Espacios cotidianos de participacion:
identificacion de desigualdades e intervencion teniendo en
cuenta la diversidad de las personas. Participacion de las
mujeres alo largo de la historia: procesos de empoderamiento.
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Deteccion de ambitos y niveles de participacion y su
vinculacién con el orden de género establecido.

Distincion entre espacio publico, espacio doméstico y espacio
privado: Conciliacién y corresponsabilidad.

Utilizacién de los espacios formales y espacios informales por
parte de mujeres y hombres.

La representacion paritaria y el sistema de cuotas.
Mecanismos de deteccion y analisis de necesidades practicas
e intereses estratégicos de las mujeres y los hombres dentro
del grupo. Acceso y control de recursos. Analisis de roles y
tareas.

Identificacion de la diversidad de las mujeres en el entorno de
intervencion.

Mecanismos de intervencion en el disefio, implementacion,
evaluacion y seguimiento de las actuaciones, en colaboracion
y coordinacion con el equipo experto en igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la
evolucion de los feminismos: Olas y principales confusiones
en torno al concepto de feminismo.

Identificacion del techo de cristal como manifestacion de
desigualdad en el espacio publico.

Procesos para el empoderamiento de las mujeres.
Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién
con el equipo experto en igualdad de mujeres y hombres.
Manejo y utilizacion de recursos existentes en materia de
igualdad de género: Localizacién del mapa de instituciones y
principales agentes sociales en el contexto de intervencién, de
los organismos de igualdad, actualizacion y desarrollo de
recursos especificos para la promocion de la igualdad de
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mujeres y hombres, empoderamiento de las mujeres y en
materia de violencia de género.

. La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo
cooperativo.

Unidad didactica 3. Elementos estructurales para laigualdad
efectiva de mujeres y hombres en el ambito laboral.

« Aplicacion del concepto de division sexual del trabajo.

« Aplicacion de la definicion de trabajo e identificacion de
elementos diferenciales entre trabajo productivo y
reproductivo.

. Proceso de consolidacién de las mujeres en el &mbito del
empleo en Espaifia, recorrido histérico y referentes a nivel
sindical, empresarial, y asociativo. Participacion y
representacion en sus érganos directivos.

. ldentificacion de los colectivos de mujeres con especiales
dificultades en el contexto de intervencion: Sistemas de apoyo
especificos.

. ldentificacion y manejo de normativa vigente en esta materia.

. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de
acompafamiento en la busqueda de empleo.

Unidad didactica 4. Elementos estructurales que determinen
situaciones de violencia de género.

. ldentificacion de las caracteristicas del sistema patriarcal que
inciden en la violencia ejercida contra las mujeres.

. Caracterizacion de la violencia de género.

. Reconocimiento de las principales consecuencias de la
violencia de género.

Andlisis y actuaciones en diferentes contextos de intervencion
(salud y sexualidad, educacién, ocio, deporte, conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, movilidad y urbanismo y
gestidon de tiempos)

Unidad didactica 1. Métodos de observacion de diferentes
contextos desde la perspectiva de género (salud y sexualidad,
educacion, ocio, deporte, conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, movilidad y urbanismo y gestion de tiempos).
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. Mecanismos de identificacion de elementos para la
observacién de los usos de espacios y tiempos de
participacion de hombres y mujeres.

« Aplicacion del concepto de calidad de vida desde la
perspectiva de género.

. Procedimiento para la definicién, aplicacion y analisis de
indicadores.

. Procesos de identificacion de las brechas de género en el
entorno de intervencion.

Unidad didactica 2. Identificacion y gestion de recursos para la
promocién de laigualdad efectiva de mujeres y hombres en
diferentes contextos (salud y sexualidad, educacion, ocio,
deporte, movilidad, urbanismo, conciliacion y gestion de
tiempos) I.

. Procedimientos de elaboracion de mapa de recursos,
servicios y actuaciones en el entorno de intervencion,

. Manejo de marco normativo, de guias y manuales de ambito
europeo, estatal, autonémico y/o local sobre.

Unidad didactica 3. Identificacidén y gestién de recursos para la
promocion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en
diferentes contextos (salud y sexualidad, educacién, ocio,
deporte, movilidad, urbanismo, conciliacion y gestion de
tiempos) Il.

. ldentificacion y utilizacion de los recursos disponibles en el
observatorio de la salud de las mujeres del ministerio de
sanidad, servicios sociales e igualdad.

. Caracterizacion del movimiento asociativo relacionado con la
salud y sexualidad, la educacién, el ocio, el deporte, la
movilidad y el urbanismo, la conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar y la gestion de tiempos con perspectiva de
género en el entorno de intervencion.

. Procedimientos para el desarrollo de actuaciones de difusion y
sensibilizacién: Necesidades fisicas, psiquicas, emocionales,
de salud reproductiva y sexualidad de las mujeres del entorno,
actividad deportiva de las mujeres, espacios y tiempos de
participacion de las mujeres, salud diferencial desde la
perspectiva de género.
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Unidad didactica 4. Establecimiento de procesos de
informacion y sensibilizacion sobre el trabajo no remunerado
en el ambito doméstico y de cuidados.

. Valoracién del impacto del trabajo no remunerado y su
repercusion en los niveles personal, familiar y en la estructura
socioecondémica.

. ldentificacion de las cadenas de tareas y relaciones espacio-
temporales.

. Meétodos de aplicacion de estrategias para el cambio en los
usos del tiempo de mujeres y hombres.

. Implementacion de actuaciones para facilitar herramientas de
corresponsabilidad.

. Procedimientos de desarrollo de actuaciones para facilitar la
vida cotidiana de las personas.

Unidad didactica 5. Aplicaciéon de acciones en materia de salud
y sexualidad, educacion, ocio, deporte, conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, movilidad y urbanismo y gestion de
tiempos con perspectiva de género.

. Aplicaciéon del concepto de salud desde una percepcion
biopsicosocial y de género.

. Procesos de observacién de la salud integral (fisica,
psicoldgica, social y emocional) y diferencial de las mujeres
del entorno de intervencion.

. Procesos de analisis de la salud reproductiva y sexualidad de
las mujeres en el entorno de intervencion.

« Aplicacion de la propuesta de la Organizacion Mundial de la
Salud sobre los conflictos de la asignacion de roles de género
y salud.

« Integracion de la perspectiva de género sobre los temas
sectoriales en materia de urbanismo en: transporte, espacio
publico y seguridad, vivienda, actividad econémica,
equipamientos, comercio, ocio.

. Implantacion de proyectos de igualdad en funcién del contexto
especifico donde se intervenga.
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