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La igualdad efectiva en las empresas desde la Optica
de la gestidn de las personas.

Cdédigo del curso: PHO2B16C06 Horas: 15

Descripcién del curso:
Acerca de este curso

Cod: PH02B16C06
Unidad 1. Igualdad: Perspectiva de género

Hacia un necesario equilibrio en el nimero de personas candidatas de ambos sexos
La perspectiva de género en las fases del proceso de seleccion

2.1 Pautas generales

2.2 Pautas en la fase de convocatoria y eleccién de la persona candidata

2.3 Pautas en la fase de incorporacion

Unidad 2. Igualdad: Visibilidad del talento femenino

Introduccion

Techos de cristal: la barrera invisible para la promocién de la mujer en la empresa
Medidas de visibilizacién del talento femenino

Medidas para facilitar la conciliacion y corresponsabilidad

4.1 Hacia una empresa flexible

4.2 El teletrabajo como factor potenciador de la productividad

Unidad 3. Igualdad: Atraccién del talento femenino

Introduccion

La formacién interna como mecanismo de correccion de desigualdades en la empresa
2.1 Medidas de promocién profesional

2.2 Objetividad y trasparencia en los procesos de promocion

2.3 Sensibilizacién del personal destinado al proceso de promocion

2.4 Transparencia en el proceso

2.4 Promocion del liderazgo y desarrollo profesional de mujeres

2.5 Formacién especifica para acceder a puestos de mayor responsabilidad

Atraccion del talento femenino

Unidad 4. Igualdad: Acoso sexual, procedimiento de actuacién

Concepto de acaso sexual y acoso por razén de sexo, prevencién del mismo
Actuacién ante un acoso en la empresa
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Protocolo de actuacion

3.1 Principios del protocolo de actuacién

3.2 Fases del protocolo de actuacion interno de la empresa
3.3 Seguimiento, evaluacién y revision del protocolo
Actuaciones complementarias

Unidad 5. Plan de igualdad. Diagnostico

Introduccién

Contexto y objetivos

Caracteristicas

Desarrollo de actuaciones

4.1 Elaboracion del diagnostico: criterios
4.2 Informe del diagnéstico

Unidad 6. Igualdad retributiva: Brecha Salarial

Causas de la brecha salarial

1.1 La segregacion laboral

1.2 Desvaloracion de los trabajos feminizados

1.3 Falta de transparencia de los sistemas retributivos

1.4 Falta de corresponsabilidad

Incorporacion de la perspectiva de género en el sistema retributivo

Herramienta de autodiagnostico de brecha salarial de género

Actuacién de los poderes publicos: complemento reduccion de la brecha de género

¢, Qué aprenderas?

Aplicar los elementos necesarios en el proceso de seleccion para afiadir la perspectiva de género.
Métodos de visibilizacion del talento femenino y aplicacion de elementos de conciliacion.

Aplicar criterios de atraccion de talento femenino.

Aplicar los procedimientos de actuacion ante un acoso laboral por razén de sexo.

Actuaciones tendentes al diagnostico de un plan de igualdad.

Aplicar las acciones necesarias para la reduccién de la brecha salarial.
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