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ISO 45001:2018 Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Cdédigo del curso: 29371IN Horas: 50

Descripcién del curso:
Acerca de este curso

Cod: 29371IN

Introduccioén. Historia de la Prevencion de Riesgos laborales. Exposicion del desarrollo de una nueva
norma I1SO 45001 para la Seguridad y Salud en el Trabajo

Introduccion

La 1ISO 45001

Ventajas de la ISO 45001

Historia de la prevencion de riesgos laborales

Ley de prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de noviembre

Exposicién del desarrollo de una nueva norma ISO 45001 para la Seguridad y Salud en el Trabajo
Resumen

Adaptacion y migracion de otras normas
Introduccion

Novedades y plazos de la norma

Entidades competentes

Recomendaciones

Plazos para la migracién hacia la ISO 45001
Principales beneficios de la migracion hacia ISO 45001 o de su implementacion
Nuevos requisitos de la ISO 45001 a las empresas
Formas de realizar la migracion

Requisitos planificables

La viabilidad de la migracion

Resumen

La seguridad y salud en el trabajo y los sistemas de gestién
Introduccion

El sistema de gestion y salud en el trabajo

La Administracién publica y el SGSST

Documento y conservacion del SGSST

Resumen

Identificacion de la legislacién aplicable

Introduccion
Legislacion y normativa general
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Normas sobre funciones de trabajo en prevencién de riesgos laborales
Coordinacion de actividades

Formas de organizacion de la prevencion de riesgos laborales
Formacion e informacién de los trabajadores

Vigilancia de la salud

Normativa sobre adquisicién de productos y maquinas

Gestién de emergencias

Resumen

La Norma ISO 45001:2018. Andlisis e interpretacion de requisitos
Introduccion

Objeto de la Norma
Definiciones

Contexto de la organizacion
Liderazgo

Planificacién
Apoyo/Soporte
Operaciones

Evaluacion del desempefio
Mejoras

Resumen

Implantacion de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Introduccion

Generalidades

Procesos de implementacion

GAP. Andlisis de la implantacion

Resumen

Similitudes y diferencias con el Estandar OHSAS 18001:2007
Introduccion

Similitudes y diferencias

Correspondencias entre la ISO 45001 y la OHSAS 18001
Resumen

Casos practicos
Introduccion
Implantar ISO 45001
Procedimientos
Resumen

¢, Qué aprenderas?

91002 3040 | sigma@sigmaformacion.com | www.sigmaformacion.com | 1



GRUPO
SIGMA PROGRAMA FORMATIVO

www. sigmaformacion. com

Conocer los aspectos importantes de la implantacion de un sistema de gestion de la seguridad y de la
salud de los trabajadores en las organizaciones.

Descubrir las caracteristicas mas importantes sobre la transicion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de OHSAS 18001:2007 a la ISO 45001:2018.

Profundizar en el sistema de gestién de la seguridad y la salud en el trabajo (SGSST), basado en prevenir
las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, ademas de la proteccion y
promocion de la salud de los empleados.

Diferenciar los aspectos legales que se aplican en la legislacion espafiola a las empresas publicas y
privadas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Definir el sistema de gestion de seguridad y salud de los trabajadores segun la norma ISO 45001:2018.
Conocer la metodologia de la implantacion, asi como aprender el objetivo del marco de referencia de la
gestion de los riesgos y de las oportunidades en la implantacion de un SGSST, en aras de prevenir
lesiones y deterioro de la salud relacionados con las condiciones de trabajo.

Entender los aspectos de continuidad del sistema de gestion de seguridad y salud del trabajo que
implanté la OHSAS 18001 por parte de la ISO 45001 y las diferencias y mejoras.

Profundizar en la ISO 45001 a través de casos practicos.
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