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Diseno de planes de igualdad

Caodigo del curso: PD1142 Horas: 30

Descripcién del curso:
Acerca de este curso

Cod: PD1142

Unidad 1: Introduccién a los planes de igualdad.
» Marco social.

o0 Los estereotipos de género en la empresa.

» Marco empresarial.

* Marco juridico.

o Madificaciones del Real Decreto-ley 6/2019.

0 La paternidad en los planes de igualdad.

* El plan de igualdad.

o Primera fase: compromiso de la empresa.

0 Segunda fase: creacion de la comision de igualdad.

Cuestionario de Autoevaluacion UA 01
Actividad de Evaluacién UA 01

Unidad 2: Elaboracion de un diagnostico eficaz.
 Aproximacion a la definicion y finalidad del diagndstico.
* ¢ Quiénes intervienen en la elaboracidn del diagnostico?
« Funciones a realizar por los diferentes agentes implicados en el diagnostico.
* Fases y contenidos del diagnéstico |I.

« Fases y contenido del diagndstico Il

* Técnicas y herramientas de recogida de datos.

» Enfoque e impacto de género.

« Identificacion de las fuentes de consulta.

* Recopilacion de datos.

+ Ambitos del diagnéstico.

* Gestion de los recursos humanos |.

* Gestion de los recursos humanos Il

* Reclutamiento y seleccion.

* Politica retributiva.

« Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

* Salud laboral.

* Informe de diagnostico.

Cuestionario de Autoevaluacion UA 02
Actividad de Evaluacién UA 02
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Unidad 3: Elaboracion, implantacion y evaluacion del plan de igualdad.

» Sensibilizacién en igualdad de género y oportunidades.

* Propuestas de medidas.

» Acceso a la empresa.

« Contratacion y Promocion Profesional.

» Formacién y comunicacion.

» Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Ampliacion y mejora de los derechos y permisos
legales de conciliacion.

» Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Adaptacion de la jornada y la organizacion del tiempo
de trabajo.

* Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Sistema de turnos.

* Retribucion.

» Salud laboral; acoso sexual y acoso por razén de sexo.

« Implantacion, seguimiento y evaluacion.

Cuestionario de Autoevaluacién UA 03
Actividad de Evaluacion UA 03

¢, Qué aprenderas?

Aprender a comenzar el desarrollo de un plan de igualdad en la empresa.
Aprender a realizar un diagnostico de situacién efectivo.

Aprender el proceso y las herramientas para llevar a cabo una correcta
Implantacion del Plan de Igualdad en la empresa.
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