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UF1645: Imparticion de acciones for mativas para €l
empleo.

Horas 70

Acerca de este curso

Cod: PA_UF1645

e Unidad 1. Aspectos psicopedagogicos del aprendizaje en formacion profesional para el
empleo.
o El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion de personas adultas:
= Elementos del proceso formativo: alumnado, docente, materia a impartir, métodos,
interaccion y contexto.
= Funciones del docente y de los agentes implicados en la formacion (tutor,
administrador, coordinador, entre otros).
= E| aprendizaje de adultos: objetivos, caracteristicas y tipos. Estilos de aprendizaje.
= |Los activadores del aprendizaje: percepcion, atencion, memoria.
o La motivacién:
= Elementos: necesidad, accion y objetivo.
= Proceso de la conducta motivacional.
= Aplicacion de estrategias para motivar al alumnado.
o La comunicacion y el proceso de aprendizaje:
= El proceso de comunicacion didactica: elementos.
= Tipos: verbal, no verbal y escrita.
= Interferencias y barreras en la comunicacién. La realimentacion.
= La escucha activa.
= Factores determinantes de la efectividad de la comunicacién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
= La comunicacion a través de las tecnologias de la informacion: sincronica y
asincronica.

e Unidad 2. Dinamizacion del aprendizaje en el grupo segun modalidad de imparticion.
o Caracteristicas distintivas del aprendizaje en grupo.
o Tipos de grupos.
o Fases del desarrollo grupal.
o Técnicas de dinamizacién grupal, situacion y objetivos de aprendizaje.
o Coordinacién y moderacion del grupo.
o Tipos de respuestas ante las actuaciones del alumnado.
o Resolucion de conflictos.

e Unidad 3. Estrategias metodoldgicas en la formacién profesional para el empleo seglin
modalidad de imparticién.
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Métodos de enseianza.
Principios metodoldégicos.
Estrategias metodologicas.
Eleccion de la estrategia metodoldgica en funcién de:
= Resultados de aprendizaje.
Grupo de aprendizaje.
Contenidos.
= Recursos.
= QOrganizacion.
o Habilidades docentes:
= Caracteristicas.
= Sensibilizacibn como técnica introductoria; variacién de estimulos; integracion de
conocimientos; Comunicacion no verbal; refuerzo, motivacion y participacion;
secuencialidad y control de la comprension.
o Estilos didacticos.
o La sesion formativa:
= Organizacion de una sesion formativa.
= La exposicién didactica: requisitos y caracteristicas.
= Preparacion y desarrollo de una sesion formativa.
= Utilizacion de los materiales, medios y recursos.
o La simulacion docente:
m Técnicas de microensefanza.
= Realizacion y valoracién de simulaciones.
Utilizacion del aula virtual.
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o

¢ Qué aprenderas?

o Definir estrategias que faciliten el aprendizaje de adultos, previo a la accion formativa.

e Promover la motivacion y la participacién activa del alumnado.

e Usar técnicas de comunicacion aplicables y adaptadas a la accion formativa

¢ Aplicar las habilidades docentes necesarias para desarrollar la imparticion de la accion formativa
favoreciendo el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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