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Protocolo: Actuacion y prevencion frente al acoso
sexual y mobbing.

Horas 15

Acerca de este curso

Cod: 1137ID

1. Protocolo para la prevencidon y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo.
1. Marco normativo.
2. Objetivos, principios de actuacioén y ambito de aplicacion del protocolo.

3. Obligatoriedad de realizar un protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el
acoso por razon de sexo.

4. Compromiso de la empresa en la elaboracién e implantacion de un protocolo.

Ejercicios de repaso y autoevaluacion.

2. Elaboracion del protocolo para la actuacién y prevencion del acoso sexual y acoso por razén
de sexo.

1. Designacién de un comité asesor o de un comité de prevencion de acoso.
2. Elaboracién de la normativa interna y medidas preventivas.

3. Procedimiento para denunciar estos comportamientos.

4. Divulgacion.

5. Sanciones para empresas que no cumplan con la obligacién de contar con un Protocolo para el
acoso laboral.

6. Seguimiento y evaluacion del protocolo.

Ejercicios de repaso y autoevaluacion.

www.sigmaformacion.com sigma@sigmaformacion.com 910 02 30 40



GRUPO
SIGMA PROGRAMA FORMATIVO

www sigmaformacion.com

3.

1.

Modelos de protocolo.

Modelo de protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo para

empresas que elaboren un Plan de Igualdad.

2.

Modelo de protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo para

empresas que carezcan de Plan de Igualdad.

6.

7.

. Modelo para comunicar alos trabajadores el Protocolo de Acoso Sexual
. Procedimiento de actualizacion.

. Protocolo para mi empresa.

. Preguntas de interés.

. ¢ Estéan todas las empresas obligadas a tener un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo?
. ¢ Desde cuando existe la obligacion de tener un protocolo de acoso laboral y sexual?

. ¢ En qué consiste el protocolo de acoso sexual y por razon de sexo?

. ¢ Qué contenido debe incluir el Protocolo de Prevencién del acoso sexual y por razon de sexo?

. ¢ Qué tipo de conductas pueden ser sancionables por acoso sexual o por razén de sexo?

¢ Qué medidas preventivas debe aplicar la empresa para evitar los riesgos psicosociales?

¢, Qué consecuencias puede tener para una empresa una infraccion por acoso sexual o por razén

de sexo?

8.

¢, Pueden ser sancionadas las empresas que no dispongan de un protocolo de actuacion y

prevencion?

Ejercicios de evaluacion.

Bibliografia

Glosario
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¢, Qué aprenderas?

e Tener conocimiento del funcionamiento de los protocolos de actuacién frente a este riesgo
laboral, y aprender a disefiarlos.

¢ Profundizar en las consecuencias derivadas de este tipo de situaciones.

e Conocer la obligacion de la Empresa para prevenir este tipo de situaciones, qué medios debe
implementar, que formacion y/o informacion debe proporcionar a sus trabajadores.

e Formar en el desarrollo del protocolo y registros que debe realizar y poner obligatoriamente en
funcionamiento para el cumplimiento de la ley vigente.
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