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Estatuto Basico Del Empleado Publico: DerechosY
Deberes.

Horas 30

Acerca de este curso

Cod: PA312

e Unidad 1. El personal al servicio de las AAPP. Régimen juridico. El personal funcionario.
La seleccion de los funcionarios. Programacion y Oferta de Empleo Publico
o El personal al servicio de las Administraciones Publicas
= Concepto y clases de empleados publicos
= Funcionarios de carrera
= Funcionarios interinos
= Personal eventual
= Personal laboral
o Régimen juridico: rdI5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
» Estructura del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
= Objeto y &mbito de aplicacion
= Entrada en vigor. Desarrollo: leyes de Funcién Publica y Normativa vigente
o Fundamentos de actuacion
o Seleccion
= Sistemas de acceso a la Funcion Publica
= Organos de seleccion
= Las convocatorias
» Fases del proceso selectivo
= Seleccion de funcionarios interinos
o Ordenacién de la actividad profesional: planificacion de recursos humanos. Estructuracion
del empleo publico
= Planificacion de recursos humanos
= Estructuracion del empleo publico
o Cooperacion entre las Administraciones Publicas

e Unidad 2. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas
o Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario
= Adquisicion de la condicién de funcionario
= Causas de pérdida de la condicion de funcionario
= La jubilacién
= Renuncia
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= Pérdida de la nacionalidad espafiola o de uno de los paises que posibiliten el acceso
o la permanencia en la Funcion Publica
= Separacion del servicio
= Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico
= Procedimiento de rehabilitacion
o Situaciones de los funcionarios
= Clasificacion de las situaciones administrativas
= Servicio activo
= Servicios especiales
= Servicio en otras Administraciones Publicas
= Excedencia voluntaria
= Expectativa de destino
= Excedencia forzosa
= Suspension de funciones
= Reingreso al servicio activo
e Unidad 3. Provisién de puestos de trabajo en la Administracién del Estado. Los deberes y
derechos de los funcionarios. La promocion profesional
o Provisién de puestos de trabajo
Sistemas de provision: procedimientos
Sistema normal: el concurso
Sistema de libre designacion
Reasignacion de efectivos
Redistribucion de efectivos
Adscripcion provisional
Comisiones de servicio
Provision de puestos de trabajo: otros supuestos
Permutas
o Derechos generales de los funcionarios publicos
= Derechos individuales
= Derechos individuales ejercidos colectivamente
o Derecho a la jornada de trabajo, vacaciones, licencias y permisos
= Jornada de trabajo de los funcionarios publicos
= Vacaciones
= Licencias
= Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén
de violencia de género y para victimas de terrorismo y sus familiares directos
= Permisos de los funcionarios publicos
= Otros permisos de los funcionarios de las Administraciones del Estado
= Reducciones de jornada
o Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta
= Principios éticos
= Principios de conducta
o Retribuciones de los funcionarios publicos
= Introduccion
= Retribuciones basicas
= Retribuciones complementarias
= Determinacion de la cuantia de los conceptos retributivos

www.sigmaformacion.com sigma@sigmaformacion.com 910 02 30 40



GRUPO
SIGMA PROGRAMA FORMATIVO

www sigmaformacion.com

= Retribuciones de otros colectivos: interinos, eventuales y funcionarios en practicas
= Retribuciones de los funcionarios publicos de acuerdo con el Estatuto Basico del
Empleado Publico
o Indemnizacién por razones del servicio
= Introduccion
= Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion. Desplazamientos y traslados
= Asistencias
o Derecho de representacion. Negociacion colectiva
o Promocién profesional
= Introduccion
= Carrera profesional y promocién interna de acuerdo con el Estatuto Basico del
Empleado Puablico
= La evaluacion del desempeiio
= Promocion interna
= El grado personal
= Garantia del nivel del puesto de trabajo
e Unidad 4. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y
procedimiento
o Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas
= Normativa aplicable
= Actividades publicas
= Actividades privadas
= Disposiciones comunes
= Actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades
o Régimen disciplinario
= |as faltas disciplinarias
= Personas responsables
= Sanciones disciplinarias
= El procedimiento disciplinario: ejercicio de la potestad disciplinaria
= Suspension provisional
= Extincion de la responsabilidad disciplinaria
= Prescripcion de faltas y sanciones
= Anotacién de sanciones y cancelacion de las anotaciones

¢, Qué aprenderas?

e Conocer el régimen juridico disefiado por el Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ Diferenciar las distintas clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas, las
formas de adquisicion de la condicion de empleado publico y las causas de pérdida de la
relacion de servicio.

¢ Distinguir los derechos que asisten al personal al servicio de las Administraciones Publicas en
los mecanismos que articulan su carrera profesional, negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional, jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

e Reconocer los distintos conceptos que configuran las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Dominar la dinamica de los distintos sistemas de provisién de puestos de trabajo y de los
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distintos mecanismos de movilidad.

e Comprender las causas y efectos de las distintas situaciones administrativas en las que puede
ser declarado el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

¢ |dentificar las diferentes infracciones y las correlativas sanciones que configuran el régimen
disciplinario del personal al servicio de las Administraciones Publicas asi como las lineas
maestras del procedimiento aplicable para la exigencia de responsabilidad.

¢ Profundizar en el conocimiento exacto de las reglas aplicables al régimen de incompatibilidades.

¢ Disponer de los elementos sustantivos determinantes de la accion sindical.
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