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Es incapacidad permanente la situacion del trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito, presenta
reducciones anatdémicas o funcionales graves, susceptibles de determinacidon objetiva y previsiblemente definitivas, que
disminuyan o anulen su capacidad laboral. No obstara a tal calificacion la posibilidad de recuperacidén de la capacidad laboral del
incapacitado, si dicha posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo plazo.

INCAPACIDAD PERMANENTE
1.- CONCEPTO (Art 193 LGSS):

Las reducciones anatdmicas o funcionales existentes en la fecha de la afiliacidn del interesado en la Seguridad Social no
impedirdn la calificacion de la situacidn de incapacidad permanente, cuando se trate de personas con discapacidad y con
posterioridad a la afiliacién tales reducciones se hayan agravado, provocando por si mismas o por concurrencia con nuevas
lesiones o patologias una disminucidon o anulacion de la capacidad laboral que tenia el interesado en el momento de su afiliacién.

2.- GRADOS (Disp. Transitoria 26 LGSS):

2.1.: INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL Se entiende por Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual la
gue, sin alcanzar el grado de total, ocasione al trabajador una disminucién no inferior al 33 % en su rendimiento normal para
dicha profesion, sin impedirle la realizacion de las tareas fundamentales de la misma.

2.2.: INCAPACIDAD PERMANETE TOTAL: Se entiende por Incapacidad permanente total para la profesidon habitual la que
inhabilite al trabajador para la realizacién de todas o de las fundamentales tareas de dicha profesion, siempre que pueda
dedicarse a otra distinta.

2.3.-INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA: Se entiende por Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo la que
inhabilite por completo al trabajador para toda profesidn u oficio.

2.4.- GRAN INVALIDEZ: Se entiende por Gran Invalidez la situacion del trabajador afecto de incapacidad permanente y que,
como consecuencia de pérdidas anatdomicas o funcionales, necesita la asistencia de otra persona para los actos mas esenciales de
la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer y analogos.

3.- CONCEPTO DE PROFESION HABITUAL: Se entiende por profesién habitual (Art 194.2 y Disposicion transitoria 26 LGSS)

3.1.: en caso de accidente laboral o comun: A efectos de la determinacidon del grado de la incapacidad, se tendra en cuenta la
incidencia de la reduccién de la capacidad de trabajo en el desarrollo de la profesién que ejercia el interesado o del grupo
profesional, en que aquella estaba encuadrada, antes de producirse el hecho causante de la incapacidad permanente
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3.2- En caso de enfermedad profesional o comun: en caso de enfermedad comun o profesional, aquélla a la que el trabajador
dedicaba su actividad fundamental durante los doce meses anteriores a la fecha en que se hubiese iniciado la incapacidad
temporal de la que deriva la incapacidad permanente.

5.- REQUISITOS PARA ACCEDER A LA PRESTACION (195 LGSS)

5.1. Estar en situacion de alta derivada de una actividad profesional por cuenta ajena o propia, o en situacion asimilada al alta:
situacién del trabajador, que, a pesar de haber cesado en el trabajo, se les sigue considerando comprendidos en el campo de
aplicacion de la Seguridad Social.

EXCEPCION: Se puede acceder a la IP Absoluta y a la Gran Invalidez si se acredita un periodo minimo de cotizacién de 15 afios.

5.2. REUNIR UN PERIODO MINIMO DE COTIZACION (SOLO PARA LOS CASOS EN QUE LA IONCAPACIDAD DERIVE DE
ENFERMEDAD COMUN, SI DERIVA DE ACCIDENTE NO LABORAL, ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL: NO SE
NECESITA PERIODO DE CARENCIA).

5.2.1: INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN:

Norma general: 1.800 dias anteriores a la extincion de la IT de la que deriva la IP, comprendidos en los 10 afios anteriores a la
extincion de la IT de la que deriva la IP.

Norma especial: los menores de 21 afios en la fecha de la IT deberan acreditar 1/2 de los dias transcurridos entre el
cumplimiento de los 16 afos y el inicio de la IT.

5.2.2.: INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN:
5.2.2.1. Beneficiario menor de 31 afios:

Carencia genérica: 1/3 parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplid los 16 afos y el hecho causante.
Carencia especifica: No se exige.

5.2.2.2: Beneficiario con 31 o mas afnos:

Carencia genérica: 1/4 parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplié los 20 afios y el hecho causante, con un
minimo de 5 afios.

Carencia especifica: 1/5 parte de la carencia genérica deberd estar comprendida en los 10 afnos anteriores al hecho causante.

5.2.2.3.TRABAJADOR EN SITUACION NO DE ALTA (para IPAbsoluta y Gran Invalidez): 15 afios de cotizacién, de los cuales 3
deben estar comprendidos dentro de los 10 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.
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5.3: ESTAR AL CORRIENTE DEE PAGO DE SUS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL: Cuando el trabajador sea el responsable
del ingreso de las cotizaciones (RETA) Este requisito es exigible aun cuando no se requiera carencia, como es el caso de las
contingencias de accidente no laboral, accidente de trabajo y enfermedad profesional.

5.4. NO HABER ALCANZADO LA EDAD DE JUBILACION EN EL CASO DE QUE LA INCAPACIDAD DERIVE DE CONTINGENCIAS
COMUNES:

Para Acceder a la prestacion de incapacidad derivada de contingencias comunes es necesario tener una edad inferior a la prevista
para acceder a la jubilacién ordinaria. En 2024, la edad ordinaria de jubilacidon son los 65 anos si se acredita un periodo cotizado
de 38 afios y de 66 afnos y 6 meses de edad, si se acredita un periodo cotizado inferior

EXCEPCION: Cuando el beneficiario no relna los requisitos para acceder a la pension de jubilacion. En ese caso, se reconocerd la
IP en el porcentaje inferior de la pensién de jubilacién (50%).

5.5. PRESTACION EN CASO DE PLURIACTIVIDAD: Para tener derecho a IP en los dos regimenes, es necesario que las
cotizaciones acreditadas en cada uno de los regimenes se superpongan, al menos, durante 15 afios.

5.6. No se puede acceder a la pensidén de Incapacidad cuando se tiene la edad y los requisitos para acceder a la pension de
jubilacidn

6.- BASE REGULADORA DE LAS PRESTACIONES DE INCAPACIDAD (197 LGSS):

6.1. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, ABSOLUTA Y GRAN INVALIDEZ DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN:

6.1.1. MENOR DE 52 ANOS: Cociente que resulte de dividir la suma de las bases de cotizacién segln el periodo minimo exigible
por el nimero de meses a que dichas bases se refieran y multiplicado por el coeficiente 1,1666. Las bases de cotizacion se
toman en su valor nominal, sin actualizar.

6.1.2. MAYOR DE 52 ANOS: Cociente que resulte de dividir entre 112 las bases de cotizacién del interesado durante los 96 meses
anteriores al mes previo al del hecho causante. Las bases de cotizacidn de los primeros 24 meses se toman en su valor nominal.
El resto de las bases de cotizacién se actualizan segun el IPC.

En ambos casos, al resultado obtenido en razén a lo establecido en la norma anterior se le aplicard el porcentaje que
corresponda en funcidon de los afos de cotizacién, (Escala entre el 50% y el 100% en funcion de los afios cotizados por el
beneficiario en la fecha del hecho causante, segun la escala prevista para la jubilacidon. Se consideraran como cotizados los afos
gue resten al interesado para cumplir la edad ordinaria de jubilacién, considerandose a tal efecto como cotizados los afios que le
resten al interesado, en la fecha del hecho causante. En el caso de no alcanzarse quince afos de cotizacién, el porcentaje
aplicable sera del 50 por ciento).
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El importe resultante constituird la base reguladora a la que, para obtener la cuantia de la pensidon que corresponda, habra de
aplicarse el porcentaje previsto para el grado de incapacidad reconocido.

6.1.3.TRABAJADOR DE 67 O MAS ANOS QUE ACCEDE A LA PENSION DE INCAPACIDAD PERMANENTE DERIVADA DE
CONTINGENCIAS COMUNES, POR NO REUNIR LOS REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A PENSION DE
JUBILACION, la cuantia de la pension de incapacidad permanente sera equivalente al resultado de aplicar a la correspondiente
base reguladora el porcentaje que corresponda al periodo minimo de cotizacién que esté establecido, en cada momento, para el
acceso a la pension de jubilacién. Cuando la incapacidad permanente derive de enfermedad comun, se considerard como base
reguladora el resultado de aplicar Unicamente lo establecido en la norma a) del apartado 1 del articulo 197, es decir: Se hallara
el cociente que resulte de dividir por 112 las bases de cotizacion del interesado durante los 96 meses anteriores al mes previo al
del hecho causante (Unicamente, sin aplicarle porcentajes por los afios cotizados, ya que se le aplica el 50% a la base
reguladora).

6.1.4. INTEGRACION DE LAGUNAS: Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base reguladora aparecieran
meses durante los cuales no hubiese existido obligacion de cotizar, las primeras cuarenta y ocho mensualidades se integraran
con la base minima de entre todas las existentes en cada momento, y el resto de mensualidades con el 50 por ciento de dicha
base minima.

En los supuestos en que en alguno de los meses a tener en cuenta para la determinacién de la base reguladora, la obligacién de
cotizar exista solo durante una parte del mismo, procedera la integracidon sefalada en el parrafo anterior, por la parte del mes en
gue no exista obligacion de cotizar, siempre que la base de cotizacidn correspondiente al primer periodo no alcance la cuantia de
la base minima mensual sefalada. En tal supuesto, la integracidn alcanzara hasta esta ultima cuantia.

6.2. INCAPACIDAD PERMANENTE, ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ DERIVADA DE ACCIDENTE NO LABORAL.:

6.2.1: TRABAJADOR EN ALTA O EN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA: Cociente que resulte de dividir por 28 la suma de las
bases de cotizacién del interesado durante un periodo ininterrumpido de 24 meses, elegido por el interesado dentro de los 7
anos anteriores al hecho causante de la pension.

6.2.2.: TRABAJADOR NO DE ALTA (SOLO PARA INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA o GRAN INVALIDEZ: Cociente que resulte
de dividir entre 112 las bases de cotizacién del interesado durante los 96 meses anteriores al mes previo al del hecho causante
Unicamente: No se aplica el porcentaje por afios cotizados.

6.3. INCAPACIDAD PERMANENTE, ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL: Cociente que resulte de dividir los salarios reales del ultimo afo entre 12 mensualidades.

7.- IMPORTE DE LA PRESTACION (196 LGSS)
7.1. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL: 24 mensualidades de la base reguladora de la IT de la que proviene
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COMPATIBILIDAD CON EL TRABAJO: Es compatible con el desarrollo de cualquier actividad, tanto por cuenta ajena como por
cuenta propia. Es compatible con el mantenimiento del trabajo que se viniera desarrollando.

7.2. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.:
7.2.1. NORMAL: 55% de la Base reguladora

7.2.2.CUALIFICADA: 75% de la base reguladora cuando por su edad, falta de preparacién general o especializada y
circunstancias sociales y laborales del lugar de residencia, se presuma la dificultad de obtener empleo en actividad distinta de la
habitual anterior. El 20% adicional de prestacion quedara en suspenso cuando el beneficiario obtenga un trabajo compatible

CUANTIA MINIMA DE LA PENSION: La cuantia de la pensién de incapacidad permanente total derivada de enfermedad comun no
podra resultar inferior al importe minimo fijado anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para la pensiéon de
incapacidad permanente total derivada de enfermedad comun de titulares menores de sesenta afios con cényuge no a cargo.

7.2.3. POSIBILIDAD DE SUSTITUCION DE LA PENSION DE INCAPACIDAD PERMANETE TOTAL POR UNA INDMNIZACION A TANTO
ALZADO

7.2.3.1. REQUISITOS:

Beneficiarios menores de 60 afnos.

Cuando el beneficiario realice un trabajo o vaya a iniciar un negocio como RETA.
Lesiones no susceptibles de modificacién.

Solicitud en los 3 afios siguientes al reconocimiento de la pensidn, si es del régimen general. Si es RETA, 30 dias siguientes al
reconocimiento de la pension.

7.2.3.2. CUANTIA

REGIMEN GENERAL: entre 84 y 12 mensualidades de la pensién de IP Total, segun la edad
AUTONOMOS: 40 mensualidades de la base reguladora de la pensién de IP Total

7.2.3.3. RECUPERACION DE LA PENSION ORDINARIA

REGIMENGENERAL: cuando cumpla 60 afios el beneficiario

AUTONOMOS: No se recupera
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COMPATIBILIDAD CON EL TRABAJO (Art. 198 LGSS): En caso de incapacidad permanente total, la pensién vitalicia
correspondiente sera compatible con el salario que pueda percibir el trabajador en la misma empresa o en otra distinta, siempre
y cuando las funciones no coincidan con aquellas que dieron lugar a la incapacidad permanente total.

7.3: INCAPACIDAD PERMANETE ABOSULTA: 100% de la base reguladora

7.4 GRAN INVALIDEZ: Pension vitalicia, cuyo importe sera el porcentaje que corresponda al grado reconocido de IP total (55%),
total cualificada (75%) o absoluta (100%), a la que se afiade el complemento de gran invalidez.

Dicho complemento resulta de la suma de los dos factores siguientes:

45% de la base minima de cotizacién vigente en el momento del hecho causante.

30% de la ultima base de cotizacién correspondiente a la contingencia de la que derive la IP.
Existe como garantia minima del complemento el 45% de la pension, en cémputo anual.

7.5. COMPATIBILIDAD CON EL TRABAJO DE LAS PENSIONES DE IPABSOLUTA Y GRAN INVALIDEZ: El articulo 198.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, establece: “Las pensiones vitalicias en caso de incapacidad permanente
absoluta o de gran invalidez no impediran el ejercicio de aquellas actividades, sean o no lucrativas, compatibles con el estado del
incapacitado y que no representen un cambio en su capacidad de trabajo a efectos de revisién.”

Segun el Criterio de gestién: 11/2024 de 13 de junio de la SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ASISTENCIA JURIDICA
del INSS

La percepcién de la pensidn de IPA sera incompatible con la realizacién de aquel trabajo o actividad que dé lugar a la inclusién en
un régimen del sistema de la Seguridad Social.

A tal efecto, se suspendera el pago de la pension de IPA durante el desempefio de tales trabajos o actividades, dictandose
resolucién en la que se fundamente la suspensién en la nueva doctrina del TS, y se reanudara cuando cese la realizacion de
dicho trabajo o actividad.

En aquellos casos en los que, de acuerdo con la anterior doctrina del TS, el pensionista viniese compatibilizando el percibo de la
pension de IPA con el ejercicio de un trabajo por cuenta ajena o de una actividad por cuenta propia que hubiera dado lugar al
alta en un régimen dela Seguridad Social, durante la vigencia de dichos contratos de trabajo o de las citadas actividades, se
mantendra la compatibilidad sin perjuicio de que se pueda iniciar, si asi procediese, el procedimiento de revisién con el objeto de
determinar si se mantiene el grado, en el supuesto de que el interesado no hubiera cumplido la edad de jubilacién y de que dicho
procedimiento no se hubiera ya iniciado cuando se tuvo conocimiento de que el interesado estaba trabajando.

8.- LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES (201 a 203 LGSS)
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Causadas por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que, sin llegar a constituir una incapacidad permanente
conforme a lo establecido en el capitulo anterior, supongan una disminucién o alteracién de la integridad fisica del trabajador

Lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter definitivo

Indemnizacién, por una sola vez, de acuerdo con las cantidades alzadas que se determinen,

Compatibles con el trabajo
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