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1.- LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES
CONCEPTO

Son aquellas lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter definitivo, causadas por
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que, sin llegar a constituir una incapacidad
permanente, supongan una disminucién o alteracion de la integridad fisica del trabajador y
aparezcan recogidas en el baremo establecido a tal efecto (articulo 201 de la Ley General de la
Seguridad Social).

En este sentido, el baremo en vigor es el establecido en la Orden ISM/450/2023, de 4 de mayo.

Dicho baremo se divide en 6 epigrafes diferenciando las lesiones segun la parte del cuerpo
afectada

BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios los trabajadores incluidos en el Régimen General y en los regimenes
especiales que tengan protegidas las contingencias profesionales, que hayan sufrido la lesion,
mutilacion o deformidad con motivo de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional y
hayan sido dados de alta médica. Ademas, habran de cumplir el requisito general de estar
afiliados y en alta en alguno de dichos regimenes.

CONTENIDO

La prestacion consiste en una indemnizacion a tanto alzado que se concede por una sola vez y
cuya cuantia viene fijada en el baremo. Unicamente puede haber indemnizacion por las lesiones,
mutilaciones o deformidades recogidas expresamente en el baremo, que no puede ser aplicado a
supuestos no resefiados en él.

REGIMEN JURIDICO
a) Competencia

Es competencia del INSS verificar la existencia de lesiones, mutilaciones y deformidades de
caracter definitivo, no invalidantes, causadas por accidente de trabajo o enfermedad profesional
(AT-EP), asi como reconocer el derecho a la indemnizacion correspondiente (articulo 1.1, Real
Decreto 1300/1995, de 21 de julio).

Es funcidn de los Equipos de Valoracidn de Incapacidades (EVI) examinar la situacion de
incapacidad del trabajador y formular al director provincial del INSS los dictdmenes-propuesta
sobre disminucion o alteracidon de la integridad fisica del trabajador por existencia de lesiones
permanentes no invalidantes (LPNI), causadas por AT-EP (articulo 3.1, Real Decreto 1300/1995,
de 21 de julio).

b) Pago

Las cantidades que correspondan por aplicaciéon del baremo se satisfacen por la entidad gestora
o Mutua colaboradora con la Seguridad Social que esté obligada al pago de las prestaciones por
incapacidad permanente derivada de AT-EP.
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¢) Incompatibilidad con las prestaciones por incapacidad permanente

Las indemnizaciones a tanto alzado por LPNI son incompatibles con las prestaciones econémicas
establecidas para la incapacidad permanente, salvo que las lesiones, mutilaciones o
deformidades sean totalmente independientes de las que hayan sido tomadas en consideracién
para declarar tal incapacidad permanente y el grado de la misma (articulo 203 de la Ley General
de la Seguridad Social).

d) Derecho a permanencia en la empresa

El percibo de estas indemnizaciones es independiente del derecho del trabajador a continuar al
servicio de la empresa.

e) Revision

Las lesiones, mutilaciones y deformidades son revisables por agravacién de las secuelas que
motivaron la indemnizacién por las LPNI, sin impedir que el trabajador pueda solicitar el
reconocimiento del derecho a las prestaciones por incapacidad permanente derivada de la
contingencia que corresponda.

2. LA CALIFICACION Y REVISION DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE
COMPETENCIAS DEL INSS EN MATERIA DE INCAPACIDADES LABORALES

En el marco de sus competencias, cualquiera que sea la enfadad gestora o colaboradora que
cubra la contingencia de que se trate, en materia de incapacidad permanente, correspondera al
INSS (articulo 1 del Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio):

a) Evaluar, calificar y revisar la incapacidad y reconocer el derecho a las prestaciones
econdmicas contributivas de la Seguridad Social por incapacidad permanente, en sus distintos
grados, asi como determinar las contingencias causantes de la misma.

b) Verificar la existencia de lesiones, mutilaciones o deformidades de caracter definitivo, no
invalidantes, causadas por accidente de trabajo o enfermedad profesional y reconocer el derecho
a las indemnizaciones correspondientes.

c) Determinar, en su caso, la Mutua colaboradora con la Seguridad Social o empresa
colaboradora responsable de las prestaciones que resulten procedentes en materia de
incapacidades laborales y lesiones permanentes no invalidantes.

d) Declarar la responsabilidad empresarial que proceda por falta de alta, cotizacién o medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, y determinar el porcentaje en que, en su caso, hayan de
incrementarse las prestaciones econdmicas.

e) Declarar la extincion de la prorroga de los efectos econdmicos de la situacidon de incapacidad
temporal, en el momento en que recaiga la correspondiente resolucién por la que se reconozca o
deniegue el derecho a la prestacién de incapacidad permanente.

f) Cuantas otras funciones y competencias le estén atribuidas por la legislacion vigente en
materias andlogas a las enumeradas en los apartados anteriores, en cuanto entidad gestora de
la Seguridad Social, y para las prestaciones cuya gesfion fiene encomendada.
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En este sentido, el propio Real Decreto 1300/1995 atribuye al INSS las competencias para:

- Resolver sobre la prérroga del periodo de observacién médica en enfermedades profesionales
y reconocer el derecho al subsidio correspondiente.

- Evaluar la incapacidad para el trabajo a efectos del reconocimiento de la condicién de
beneficiario del derecho a las prestaciones econdmicas por muerte y supervivencia, asi como de
las prestaciones por invalidez del extinguido SOVI.

Por otra parte, el INSS, a través de los 6rganos competentes para evaluar, calificar y revisar la
incapacidad permanente del trabajador, es el Unico competente para, una vez agotado el plazo
de duracion de trescientos sesenta y cinco dias de la situacién de incapacidad temporal,
reconocer la situacién de prérroga expresa con un limite de ciento ochenta dias mas, o bien,
para determinar la iniciaciéon de un expediente de incapacidad permanente, o bien para emitir el
alta médica, por curacién o por incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos
convocados por el INSS.

Del mismo modo, el INSS sera el Unico competente para emitir una nueva baja médica en la
situacidon de incapacidad temporal producida, por la misma o similar patologia, en los ciento
ochenta dias naturales posteriores a la citada alta médica (articulo 170.2 de la Ley General de la
Seguridad Social).

CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LOS EVI
a) Constitucién

En cada direccién provincial del INSS, se constituye un Equipo de Valoracion de Incapacidades
(EVI), o mas de un EVI en aquellas direcciones provinciales en las que el nimero de casos a
resolver, o las caracteristicas de algun sector laboral asi lo aconsejen (de esta manera, en la
Direccidon Provincial de Madrid se ha previsto un tercer EVI, por el volumen de expedientes, y un
segundo en Asturias, por las particularidades de los expedientes de la Mineria del Carbén).

No se han constituido en las cuatro direcciones provinciales de Catalufia (las funciones se
ejercen por el Instituto Cataldn de Evaluaciones Médicas y por la Comisién de Evaluacién de
Incapacidades).

b) Composicién
Los EVI estan compuestos por un presidente y cuatro vocales:

a) El presidente sera el subdirector provincial de incapacidad permanente del INSS o el
funcionario que designe el director general de dicho Instituto.

b) Los vocales, nombrados por el director general del INSS, seran los siguientes:

19, Un médico Inspector, propuesto por el director provincial del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria -INGESA- o, en su caso, por el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

20, Un facultativo médico, perteneciente al personal del INSS.

30, Un inspector de Trabajo y Seguridad Social, propuesto por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.
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40, Un funcionario titular de un puesto de trabajo en la Unidad encargada del tramite de las
prestaciones de incapacidad permanente de la correspondiente direccion provincial del INSS,
quien ejercera las funciones de secretario.

Cada uno de los miembros tendra un suplente, designado de igual forma a la establecida en los
parrafos anteriores, que sustituird al titular en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Junto a los anteriores, también pueden designarse por el correspondiente director provincial del
INSS otros dos vocales en casos concretos:

19, Un experto en recuperacion y rehabilitacién, propuesto por el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO) o por el dérgano competente de la Comunidad Auténoma
respectiva, cuando del expediente se deduzcan indicios razonables de recuperacién del
trabajador.

20, Un experto en seguridad e higiene en el trabajo, propuesto por el 6rgano competente del
Estado o de la respectiva Comunidad Auténoma, cuando existan indicios de incumplimiento de
las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

¢) Funciones de los EVI
Las funciones a desarrollar por los EVI seran las siguientes:

1. Examinar la situacién de incapacidad del trabajador y formular al director provincial del INSS
los dictdmenes-propuesta, preceptivos y no vinculantes, en materia de:

a) Anulacién o disminucién de la capacidad de trabajo por existencia de situaciones de
incapacidad permanente, calificacién de estas situaciones en sus distintos grados, revision de las
mismas por agravacion, mejoria o error de diagndstico, y contingencia determinante.

b) Determinacion del plazo a partir del cual se podra instar la revisién de grado de incapacidad
permanente por agravacion o mejoria.

c) Procedencia o no de la revisidn por previsible mejoria de la situacién de incapacidad del
trabajador, a efectos de lo establecido en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores
(suspensidén de la relacion laboral durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la
resolucion por la que se declare la incapacidad permanente, que permite la reincorporacién al
puesto de trabajo por mejoria).

d) Disminucién o alteracion de la integridad fisica del trabajador por existencia de lesiones
permanente no invalidantes, causadas por AT o EP.

e) Determinacion del caracter comun o profesional de la enfermedad que origine la situaciéon de
incapacidad o muerte del trabajador cuando le sea solicitado tal dictamen.

Ademas de estas funciones, también se atribuyen al EVI:

- Procedencia o no de prorrogar el periodo de observacibn médica en enfermedades
profesionales.

- Determinacién de la incapacidad para el trabajo exigida para ser beneficiario de las
prestaciones econdmicas por muerte y supervivencia, asi como de las prestaciones por invalidez
del SOVI.
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En el ambito de aplicacidon del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar, los dictdmenes-propuesta del EVI seran formulados ante el director provincial del ISM, para
gue éste adopte la resolucién que corresponda y proceda a su posterior notificacion a las partes
interesadas.

2. Efectuar el seguimiento de los programas de control de las prestaciones econdmicas de
incapacidad temporal y proponer al director provincial del INSS la adopcion de medidas
adecuadas, en coordinacion con los restantes 6rganos competentes en la materia.

3. Prestar asistencia técnica y asesoramiento en los procedimientos contenciosos en los que sea
parte el INSS, en materia de incapacidades laborales, a requerimiento del director provincial de
dicho Instituto.

d) Procedimiento de evaluacién y calificacion

En el ambito del INSS, serdn competentes para iniciar, instruir y resolver los procedimientos
para el reconocimiento de derechos por incapacidad permanente las direcciones provinciales del
INSS de la provincia donde el interesado tenga su domicilio.

Si el interesado residiese en el extranjero, la competencia para el ejercicio de las mencionadas
funciones corresponde a la direccién provincial del INSS de la provincia en la que el solicitante
acredite o alegue las ultimas cotizaciones.

1. Fase de iniciacion

El procedimiento para evaluar y calificar la incapacidad permanente puede iniciarse por tres vias
diferentes: de oficio, a solicitud del propio trabajador o su representante legal, y a solicitud de
las entidades colaboradoras de la Seguridad Social.

1.1.Iniciacién de oficio:
Las direcciones provinciales del INSS iniciaran de oficio el procedimiento:

Por propia iniciativa, cuando consideren, por cualquier circunstancia, que el trabajador se
encuentra en un estado que pueda ser constitutivo de una situacién de incapacidad permanente
y, expresamente, cuando se extinga la situacidon de incapacidad temporal por el transcurso del
plazo maximo (365 o 545 dias) y se emita, en su caso, alta médica por agotamiento de la IT.

- Como consecuencia de peticidn razonada de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

+ Cuando reciban del Servicio Publico de Salud competente para gestionar la asistencia sanitaria
de la Seguridad Social peticidon razonada, junto con el alta médica de asistencia sanitaria, el
historial clinico, previo consentimiento del interesado o su representante legal o, en defecto de
dicho historial, el informe o dictamen médico de los cuales se deduzca la posible existencia de
incapacidad permanente.

En todos estos casos, la direccion provincial del INSS podra, con anterioridad al acuerdo de
iniciacidn, abrir un periodo de informacién previa con el fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

1.2. Iniciacion a solicitud del propio trabajador o su representante legal:

La solicitud se formula en los modelos vigentes y se presenta en los lugares y por los medios
gue estan establecidos en el ambito de la Administracion General del Estado.
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1.3. Iniciacion a solicitud de las entidades colaboradoras de la Seguridad Social:

La iniciacion del procedimiento a solicitud de una Mutua colaboradora o de una empresa
colaboradora se llevara a cabo en aquellos asuntos que les afecten directamente, mediante la
elaboracion de un expediente previo.

2. Fase de instruccion

Las direcciones provinciales realizan de oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba dictarse
resolucion, asi como para la evaluacion y calificacibn de la incapacidad, en orden al
reconocimiento del derecho a las prestaciones econémicas.

En esta fase podra solicitarse tanto nueva documentacion, cuando la aportada fuese insuficiente,
como la complementaria que fuese necesaria para la resolucién del expediente, para cuya
aportacién se dara un plazo de 10 dias.

Para la instruccion del procedimiento se requeriran los siguientes documentos e informes:

a) Aportaciéon del alta médica de asistencia sanitaria y del historial clinico, previo consentimiento
del interesado o su representante legal, remitido por el Servicio Publico de Salud o, en su caso,
la Mutua o empresa colaboradora, cuando se trate de afiliados que tengan cubierta la
incapacidad temporal por dichas entidades, o, en su defecto, informe de la inspeccién médica de
dicho Servicio.

La aportacién del alta médica sera necesaria cuando el procedimiento se inicie a peticion
razonada del Servicio Publico de Salud.

b) Formulacion del dictamen-propuesta por el EVI, que estard acompafiado por los siguientes
informes:

- informe médico consolidado en forma de sintesis.
- informe de los antecedentes profesionales, e

- informes de alta y cotizacidn, que condicionan el acceso al derecho (periodos de cotizacion,
bases de calculo de las prestaciones y, en su caso, periodos de descubierto).

Dictamen-propuesta: una vez examinados los informes anteriores y el resto de la documentacién
del expediente, el EVI procedera a emitir y a elevar al director provincial del INSS su dictamen
propuesta, en relacion con el supuesto de que se trate:

c) Se requerira informe de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social en las solicitudes de
declaracion de responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad e higiene.

Concluye esta fase de instruccidn con los tramites de audiencia y de alegaciones de los
interesados (10 dias). A este respecto, es importante sefalar que en caso de que los interesados
aporten en este momento documentos u otras pruebas que contradigan el dictamen-propuesta
elevado por el EVI, la Direccion Provincial del INSS reexaminara lo actuado y requerira de dicho
Equipo un dictamen propuesta complementario del emitido con anterioridad, salvo que aquélla
entienda que los documentos o pruebas aportados ahora no desvirtuan el dictamen-propuesta.
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3. Fase de terminacion

En esta fase se procede a la determinacion del derecho o no a la prestacidn econémica, asi como
a su fiscalizacion, dictdndose la oportuna resolucién por el director provincial del INSS o del ISM.

Debe indicarse que se ha fijado el plazo maximo de 135 dias para dictar resolucién y notificarla,
gue se computaran a partir de la fecha del acuerdo de iniciacion en los procedimientos de oficio
o de la recepcidon de la solicitud en la direccién provincial del INSS o ISM competente en los
demas casos.

En caso de que la resolucidon no se dictara en dicho plazo, la peticién se entendera desestimada
por silencio administrativo, en cuyo caso el interesado podra ejercer las acciones que le confiere
la Ley reguladora de la jurisdiccidon social (reclamacién previa y demanda ante el Juzgado de lo
Social), sin perjuicio de la obligacidn de resolver.

Se deberd dictar resolucién expresa en todos los procedimientos incoados para evaluar la
incapacidad laboral en orden al reconocimiento del derecho a las prestaciones econdmicas por
incapacidad permanente, sin estar vinculados por las peticiones concretas de los interesados.

Hay que tener en cuenta que, aunque se estime la existencia de un determinado grado de
incapacidad, si se comprueba que el trabajador no acredita los restantes requisitos para causar
derecho a la prestacién, la resolucion del expediente se abstendra de declarar la existencia de
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, limitdndose a relacionar los requisitos que
se consideren incumplidos y a determinar la improcedencia de reconocer el derecho a la
prestacion.

Cuando la solicitud de pensién de incapacidad permanente fuera denegada, la entidad gestora
cursara al organismo encargado del reconocimiento del derecho a las pensiones no contributivas
de la Seguridad Social copia de la solicitud y de la resoluciéon denegatoria para que, en su caso, y
previa conformidad del interesado, tramite el oportuno expediente para acceder a la pensiéon no
contributiva de invalidez.

La resolucidn se notificara al interesado en el plazo de 10 dias, a partir de la fecha en que ha
sido dictada y debera contener el texto integro, con expresion de los recursos que procedan, el
organo y el plazo para poderlos interponer. En este caso, la resolucién es recurrible ante la
Jurisdiccién Social, pero antes debera interponerse reclamacion previa ante la direccion
provincial del INSS o del ISM que haya resuelto el expediente.

e) Revisién de la incapacidad permanente
1. Causas y plazos

El hecho de que la incapacidad sea calificada como permanente no excluye la posibilidad de que
las lesiones evolucionen provocando una mejoria en el estado invalidante, que puede
desembocar bien en la total recuperacidon del incapacitado, bien en una recuperacién parcial de
su capacidad laboral.

En sentido contrario, también cabe que las lesiones evolucionen desfavorablemente y se
produzca un agravamiento del estado reconocido inicialmente. Por otra parte, también es posible
que la calificacion de la incapacidad hubiera sido errénea.
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En vista de estas circunstancias se prevé que el derecho a las prestaciones de incapacidad
permanente en sus distintos grados sera revisable, en tanto que el incapacitado no haya
cumplido la edad minima establecida para acceder a la pensiéon de jubilacién, por alguna de las
causas siguientes:

a) agravacion o mejoria de las mismas lesiones o dolencias que produjeron el estado invalidante.
b) error de diagnéstico.

En este sentido, y como regla general, toda resolucién, inicial o de revisidon, por la que se
reconozca el derecho a las prestaciones de incapacidad permanente, en cualquiera de sus
grados, o se confirme el grado reconocido previamente, hara constar necesariamente el plazo a
partir del cual se podra instar la revisidn por agravacién o mejoria del estado incapacitante
profesional, en tanto que el beneficiario no haya cumplido la edad minima establecida para
acceder al derecho a la pensién de jubilacién (articulo 205.1.a) y disposicién transitoria séptima
de la Ley General de la Seguridad Social). Este plazo sera vinculante para todos los sujetos que
puedan promover la revision (articulo 200.2 de la Ley General de la Seguridad Social).

La necesidad del transcurso del plazo asi determinado tiene dos excepciones:

- si el pensionista por incapacidad permanente estuviera ejerciendo cualquier trabajo, por cuenta
ajena o propia, la entidad gestora podra, de oficio o a instancia del propio interesado, promover
la revisién, con independencia de que haya transcurrido o no el plazo sefialado en la resolucion.

- si la revisidn se funda en un error de diagndstico podra llevarse a cabo en cualquier momento,
siempre que el interesado no haya cumplido la edad minima de jubilacién.

2. Procedimiento de revision

La revision de las prestaciones se llevara a cabo a través de un procedimiento muy similar al de
evaluacién y calificacidn de la incapacidad; por ello, salvo ciertas particularidades que se
relacionan en este apartado, seria de aplicacidon todo lo expuesto anteriormente en relacién con
ese procedimiento.

Se mencionan a continuacidon las particularidades que en cada una de las fases del
procedimiento se presentan en relacién con el desarrollado para la evaluacién y calificacién:

19, En la fase de iniciacidn: también estaran legitimados para solicitar la revision los empresarios
responsables de las prestaciones y, en su caso, quienes de forma subsidiaria o solidaria sean
también responsables de las mismas.

20, En la fase de instruccion:

Se abrird un periodo de prueba por plazo de 15 dias para presentar las alegaciones que
estimen pertinentes quienes hayan promovido la revisién. Igual periodo de prueba tendra lugar
cuando la iniciacién del expediente se haya practicado de oficio por la entidad gestora.

Si el procedimiento se hubiera iniciado en razén a que el perceptor de la pension de
incapacidad permanente estuviera ejerciendo trabajos por cuenta ajena o propia, y no se
hubiera constatado error de diagndstico o mejoria que justifique el reconocimiento del derecho a
las prestaciones en un grado inferior a la aptitud para trabajar, la entidad gestora considerara la
incompatibilidad que pudiera existir entre el percibo de la pensién y el trabajo desarrollado,
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dando lugar a la suspension de aquélla, cuando la actividad laboral exceda de los limites
permitidos por el articulo 198.2 de la Ley General de la Seguridad Social

30, En la fase de terminacion:
- Rige también el plazo de 135 dias para resolver y notificar al interesado la resolucidon expresa.

- La notificacién debera mencionar si se mantiene o modifica su grado de incapacidad, a mas o
menos, o, incluso, si apreciada una mejoria, procede suprimir la prestacion inicialmente
concedida.

- Cuando la resolucién mantenga el derecho a prestaciones por incapacidad permanente, en
cualquiera de sus grados, se hara constar necesariamente el plazo a partir del cual se podra
instar la siguiente revisiéon del grado de incapacidad.

3. Efectos econdmicos de la revisién de grado

La revision del grado reconocido inicialmente, o como consecuencia de una revisidon posterior,
conlleva paralelamente la de la prestacién econdmica que venia disfrutando el beneficiario. Los
efectos que estas modificaciones suponen sobre el derecho a las prestaciones se regulan en el
articulo 40 de la Orden de 15 de abril de 1969, de acuerdo con las siguientes normas:

a) Cuando al trabajador declarado en un grado de incapacidad que le diera derecho a pensién se
le reconociese, como resultado de la revisidn, otro grado que le dé derecho a una pension de
cuantia diferente, pasara a percibir la nueva pensién a partir del dia siguiente a la fecha de la
resolucion definitiva en que asi se haya declarado.

(Si la incapacidad derivase de enfermedad profesional, los efectos econdmicos del nuevo grado
se iniciaran a partir del dia primero del mes siguiente al de la solicitud).

b) Si al trabajador con un grado de incapacidad que le dé derecho a pensidén se le reconociese
otro grado que le dé derecho a una cantidad a tanto alzado, dejara de percibir la pensidn a partir
del dia siguiente a la fecha de la resolucién definitiva en que asi se haya declarado y percibira la
parte de la indicada cantidad que, en su caso, exceda del importe total percibido en concepto de
pension.

c) Si al trabajador declarado en un grado que le diera derecho a pensidn se le reconociese la no
existencia de grado alguno de incapacidad, dejara de percibir la pension a partir del dia siguiente
a la fecha de la resolucién definitiva que asi lo declare; en el supuesto de que se le reconociese
el derecho a percibir una indemnizacion a tanto alzado por lesiones permanentes no
invalidantes, se le aplicara la norma establecida en el apartado anterior.

d) Si al trabajador declarado en un grado que le hubiera dado derecho a una cantidad a tanto
alzado se le reconociese otro grado que le dé derecho a una pension, ésta se devengara a partir
del dia siguiente a la fecha de la resolucion definitiva que lo declare, pero no comenzara a
percibirse hasta que se haya deducido de la misma el importe correspondiente a las
mensualidades de la cantidad a tanto alzado percibida que excedan de las transcurridas desde
gue se reconocié el derecho a ella.

Si la pension reconocida surte efectos econdémicos después del periodo por el que se indemnizé
al trabajador con la cantidad a tanto alzado, no procede hacer deduccién alguna.
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e) Si al trabajador declarado en un grado que le hubiera dado derecho a una cantidad a tanto
alzado se le reconociese la no existencia de grado alguno de incapacidad, no vendra obligado a
devolver ninguna cantidad, y en el caso de que se le reconociese el derecho a una indemnizacion
a tanto alzado por LPNI, percibira la diferencia entre ambas si la nueva cantidad fuera superior a
la anterior, y si fuese inferior no vendra obligado a reintegrar la diferencia entre las mismas.

Cuando se revise una incapacidad, la base reguladora que se tomara para el calculo de la nueva
prestacién es la que sirvié para determinar la prestacion originaria; a la nueva cuantia resultante
se le aplicaran las revalorizaciones que procedan desde la fecha del hecho causante.

Como excepcidn a la regla general procederia recalcular la base reguladora de la nueva
prestacion si, en la legalidad vigente en la fecha del hecho causante, se establecian formulas
distintas para la determinacién de la base reguladora correspondiente al grado inicialmente
reconocido y el que se declara en via de revision.
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